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CONSEJO INTERNO 
ACTA 01/2023 

18 de enero de 2023 
 

 
 
 

1. Aprobación del acta anterior. 
 

2. Autorización para que el personal académico y becarios del Instituto de Geografía 
participen en proyectos que generan ingresos extraordinarios y la remuneración especial o 
adicional, correspondiente al año 2023. 

 
ACUERDO 001/2023 Autorizar la participación del personal académico y becarios del 
Instituto de Geografía en proyectos que generen ingresos extraordinarios y el que puedan 
tener remuneración especial o adicional para el año 2023. 

 
3. Pago de la quincena adicional: 

a) Del personal académico, correspondiente al año 2022. 
b) Del personal académico con nombramiento de funcionario universitario 

correspondiente al año 2022. 
c) Del personal académico del Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos 

de Carrera a la UNAM 
 

ACUERDO 02/2023 Se aprobó la lista del personal académico del Instituto de Geografía 
que tiene derecho a recibir la quincena adicional, correspondiente al año 2022. 
 
ACUERDO 03/2023 Se aprobó la lista del personal académico del Instituto de Geografía con 
nombramiento de funcionario universitario, que tiene derecho a recibir la quincena 
adicional, correspondiente al año 2022. 
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PROGRAMA DE BECAS DEL INSTITUTO DE GEOGRAFÍA 
CONVOCATORIAS 2025-2 

RESULTADOS  
 

 
 

Programa: María Teresa Gutiérrez de MacGregor 
 

No. Nombre del alumno Programa Tipo de 
Solicitud Nombre del Tutor Resultado 

1 Johann Andree Bautista Cruz MacGregor Renovación José Francisco León Cruz APROBADO 
2 Héctor Adrián Cortes Castillo MacGregor Nuevo ingreso Víctor Magaña Rueda APROBADO 
3 Samantha Scarlette Ibañez Davila MacGregor Nuevo ingreso María Teresa Ramírez Herrera APROBADO 
4 Isaac Miranda Alcántara MacGregor Nuevo ingreso José Francisco León Cruz APROBADO 
5 Santiago Olvera Ramiírez MacGregor Nuevo ingreso José Juan Zamorano Orozco APROBADO 
6 Luis Pablo Sánchez Fabian MacGregor Renovación Naxhelli Ruíz Rivera APROBADO 
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Programa: Iniciación a la Investigación 

 
 

No. Nombre del alumno Programa Tipo de 
Solicitud Nombre del Tutor Resultado 

1 Sharis Concepción Anaya Gonzalez Iniciación Nuevo ingreso Louise Guibrunet APROBADO 
2 Celia Bazán Zamora Iniciación Renovación Leopoldo Galicia Sarmiento APROBADO 
3 Francesco Lleimy Cassani Martínez Iniciación Renovación Héctor Reséndiz López APROBADO 
4 Andrea Elías Sánchez Iniciación Renovación Leopoldo Galicia Sarmiento APROBADO 
5 Marialy Fonceca Montoro Iniciación Nuevo ingreso Luis ChÍas Becerril APROBADO 
6 Michell Axim García López Iniciación Renovación Isidro Téllez Ramírez APROBADO 
7 Fernanda Juárez Vivar Iniciación Nuevo ingreso Christoph Neger APROBADO 
8 Sarahí López Monsiváis Iniciación Renovación Louise Guibrunet APROBADO 
9 Álvar Santiago Maltés Muñoz Iniciación Nuevo ingreso Luis ChÍas Becerril APROBADO 

10 Ximena Márquez Ojeda Iniciación Nuevo ingreso Jean-Francois Parrot Faure APROBADO 
11 Fernando Miranda Martínez Iniciación Renovación María Teresa Sánchez Salazar APROBADO 
12 José Manuel Mora Villafranco Iniciación Nuevo ingreso Luis Raúl Iturbe Fuentes NO APROBADO 
13 Rúben Israel Pérez Rodríguez Iniciación Renovación Ana Melissa Pardo Montaño APROBADO 
14 Carlos Iván Rangel Hernández Iniciación Nuevo ingreso Federico Fernández Christilieb APROBADO 
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Programa: Atlantida Coll 
 
 

No. Nombre del alumno Programa de Beca Tipo de Solicitud Nombre del Tutor Resultado                 

1 Ariadna Rebeca Arrieta García Atlantida Coll Expedición única Ilia Alvarado Sizzo APROBADO* 

2 Moisés Francisco Guzmán Villa Atlantida Coll Expedición única Irasema Alcántara 
Ayala NO APROBADO 

3 Kathleen Allyn Vélez Macias Atlantida Coll Expedición única José Luis Sánchez 
Cortez APROBADO* 

          *Se solicita se comuniquen a la Secretaría Académica para conocer el monto aprobado.  
 

Las solicitudes han sido revisadas por el Comité de Becas del Instituto de Geografía y los recursos se otorgaron en 
función del presupuestos disponible y del cumplimiento óptimo de los requisitos establecidos en cada convocatoria, 
en vitud de lo anterios, los dictámenes emitidos por el Comité son INAPELABLES.  
 
Para todas aquellas solicitudes aprobadas, en los siguientes días, el personal de la Secretaría Administrativa del 
Instituto de Geografía, se pondrá en contacto vía correo electrónico para indicarle el proceso del pago 
correspondiente a la Beca, en caso de tener alguna duda, le solicitamos de la manera más atenta envíe un correo 
electrónico a la siguiente dirección electrónica: edwin@geografia.unam.mx 

 


